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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA' 112-01/19-03/452
URBROJ 511-01-156-19-3
Zagreb. 30. rujna 2019

Na temelju odredbe clanka 45.. u vezi s clankom 41. stavkom 1 tockom c¢) Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine', broj 82/05 107/07. 27/08. 34/11 49/17 150/11
3412, 49/12 37M13.38/13. 1/15 138/15 - USRH i 61/17 1 70/19) i ¢lanka 2. stavka 2 Ur» dhe o
raspisivanju i provedbi jJavnog natjecaja i internog cglasa u drzavnoj sluzbi ( Naredne novine
proj 78/17 1 89/19) te Odluke Vlade Republike Hrvatske o popisu radnih mjesta vezaniti uz
poslove upravljanja 1 kontrole koristenja fondova za unutarnje poslove u Ministarstvu unutarjih
poslova KLASA: 022-03/19-04/393, URBROJ 50301-29/09-19-3 od 26. ruyna 2019 godine
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1.Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
QOdjel za podrucje azila, migracija i integracije
strucni suradnik — 2 izvrsitelja
Struéni uvjeti
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisnt studij ili integriran preddiplomski | diplomsk
sveucilism studij il specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema
-podrugje drugtvenih, humanistickih ili tehniékih znanosti
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
-polozen drzavni strucni ispit

2 Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje granica i viza
policijski sluzbenik za pracenje i analizu — 2 izvrsitelja
Strucni uvjeti;
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilisn studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka strucna sprema il zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili visa strucna sprema s
naymanje 8 godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova
-podrucje drustvenin, humanistickih il tehnickih znanost
-znanje engleskog jezika
-polozen drzavni struéni ispit



3. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje granica i viza
strucni suradnik — 2 izvrsitelja
Strucni uvjeti:
- zavrsen preddiplomski 1 diplomski sveucilisni study il integrirani preddiplomski | diplomski
sveucilisni studi) il specijalisticki diplomski strucni studij il visoka strucna sprema
-podrucje drustvenih. humanistickih ili tehnickih znanosti
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
-polozen drzavni struéni ispit

4 Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te
upravljanje krizama
policijski sluzbenik za pracenje i analizu - 1 izvrsitelj
Strueni uvjeti:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij il iftegrirani preddiplomsk! 1 diploimsk
sveucHisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka strucna sprema i zavisen
preddiplomski sveucilisni studij il strucmi studij u trajanju od 3 godine ili visa stru¢na sprema s
najmanje 8 godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova
-podrucje drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti
-znanje engleskog jezika
-polozen drzavni strucni ispit

5 Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te
upravljanje krizama
strucni suradnik - 2 izvrsitelja
Strucni uvjet
- zavrsen preddiplomski | diplomski sveucilisni studij il integrirani preddiplomski i dipiomiski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka strucéna sprema
-podrucie drustvenih, humanistickih il tehnickih znanosti
-najmanje |edna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
-polozen drzavni strucni ispit

Osim navedenih uyjeta, kandidat/kinje moraju ispunjavati | uvjete iz clanka 48 Zakona ¢
drzavnim sluzbenicima

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji prijam postoje zapreke iz clanka 49
Zakona o drzavnim sluzbenicima,

Na natjeca) se mogu javiti osobe obaju spolova. Osim navedenih uvjeta. kandidatikinie za sva
radna mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisan
clankom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe za &iji prijam
postoje zapreke 1z ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima

Obvezn probni rad traje 3 mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem 1. 3. 5



Na temelju clanka 50 stavka 1. Zakora o policiji za radna mjesta po redrnim brojem 2.1 4
(.Narcdne novine” br 34/11 130/12, 89/14, 151/14. 33/15. 121/16 1 66/18) probni rad traje &
mjeseci. Za vrijeme trajanja probnog rada osoba je duzna zavrsiti temeljni policijski tecaj te poloziti
drzavni 1spit u roku od 6 mjeseci od Isteka probnog rada odnosno vjezbenickog staza sukladno
odredbama clanka 50 stavka 2 13 navedencg Zakona

Osoba keja se prima u policiju mora 1spunjavati sliedece uvjete

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- imat posebnu psihicku 1 tjelesnu zdravstvenu sposobnost.

- Ispunjavatl posebno propisanu razinu fjelesne motoricke sposobnosti,
- biti osobno dostojna za obavljanje policijske sluzbe,

- ne smye biti clan politicke stranke

Posebnu psihicku 1 tielesnu zdravstvenu sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena ustanova u
Zagrebu te se ista utvrduje sukiadno mjerilima posehbne psihicke 1 tielesne zdravstvene
sposobnestt navedene u Prilogu 1 Praviinika o mjerilima i nacinu utvrdivanja posebne psihicke
tielesne zdravstvene sposohnosti za oscbu koja se prima u policiju i policijskog sluzbenika te
sastavu i nacinu rada zdravstvenih komisija u ovlastenim zdravstvenim ustanovama ( Narodne

novine”, br 113/12)

Dostojnost za obav!janje policijske sluzbe provjerava nadlezna policiyska postaja na nacin koj je
propisan Pravilnikom o nacinu obavljanja provjere osobne dostojnosti za obavljanje policijske

siuzbe (Narodne novine br. 98/12)

Natjecati se mogu 1 osobe koje nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce razine uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l 56 Zakona o drzavnim sluzbenicima

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime. datun |
mjesto rodenja adresa stanovanja. broj telefona ili mobitela, po mogucnosti e-adresa) te broj |
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno viastorucno potoisati

Ako se Kandidat/kinja javlja na vise radnith mjesta. potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojg) se
moraju navesti svi brojevi i svi nazivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja prijavijuje ‘e se uz
takvu prijavu dostavija samo jedan primjerak trazene dokumentacie.

Obrazac prijave na javni naljeca) nalazi se na web stranici Ministarstva unutarnjih posiova

Mites Ao oy
Prijavu je potrebno viastorucno potpisati,
Uz prijavu, kandidati/kinje duzni su priloziti:

Zivotopis,

presliku diplome,

dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u maticnoj evidencyi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigurane 17
xoje je vidljivo razdoblje iskustva u odgovarajucem stupnju obrazovanja).

4 za cielo razdoblje koje je kao strucni uvjet navedeno u oglasu. dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima (uvjerenje/potvrda. ugovor o radu il rjesenje poslodavea natemelju
kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajucim poslovima | vremensko razdoblje u kojem je
podnesitel] chavljao navedene poslove),

O



5 presliku isprave o polozenom drzavrom struénom ispitu (ako podnositel] ima polozen drzavii
slrucni ispit)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e 1zvornik

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno il postom u roku od @ dana od
clana objave javnog natje€aja u Narodnim novinama. na adresu.

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 33, Zagreb
s naznakom ,,za javni natjecaj"

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne su u
prijavi na javn natjeca) pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu prifoZiti svu prepisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu | imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje

samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukiacdno clanku
101 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji { Narodne
novine", broj. 121/17), clanku 48, f Zakona o zastiti vojnih | civilnih invalida rata (,Narodne novine’
broj. 33/92. 77/92. 27193, 58/93, 2/94. 76/94. 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13). clanku &
Zakona o profesionalno) rehabilitacyi 1 zaposlavanju osoba s nvaliditetom (.Narodne novine
broj 157/13, 1562/14 + 39/18) 1 €lanku 22 Ustavnog zakona o pravima naclonalnth manjna
{.Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10193/11). duzan/a se u prijavi na ogias pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 101
Zakona o hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata | ¢lanovima njihovih obitelji uz orijavu na
oglas duzan/a je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta. | sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: hitps /branitelji.gov.hr/zapesliavanje-
843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednost pri zaposhavanju u skladu s clankom ¢ Zakona
o profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzan/a je

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta. priloZiti | dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invalditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prave prednosti pri zaposlavanju u skladu sa c¢lankom 22
Uslavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta. nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalhe manjine

Javni natjeca) provodi komisija koju imenuje potpredsjednik Viade Republike Hrvalske 1 ministar
unutarnyih poslova Komisija utvrduje popis kandidata pnjavijenih na natje¢aj koji i1spunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje

Testiranje se sastoji od provjere znanja. sposobnosti | vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiran)a) 1 razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Testiranje se za radna mjesta 1, 3 15 provodi u jednoj fazi, a za radna mjesta 2 1 4 testiranje
se provodi u dvije faze Prva faza se sastojl od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog

jezika



Testiranju mogu pristupitt samo kandidati koji podnesu pravodobnu. potpisanu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve strucne uvjete navedene ovim natjecajem. Potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu il potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 1z javnog natjecaja. ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku javnog natjecaja Obavijest osobama koje se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjecaj. a dostavili su e-adrese u prijavi na natjecaj,
bit ce poslana elektronickom postom na te e-adrese.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri. odnosno dijelu provedene provjere. ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidat/kinja koji/fa nije pristupio/la testiranju ili razgovoru. vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova 1 podaci o placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim natjecaem
sadrza) | nacin testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje. objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova ' | ... istovremeno s objavom oglasa
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | I web-stranict Ministarstva
uprave www.uprava.gov.hr objavit ce se vrijeme | mjesto odrzavan;a testiranja 1 razgovora
(intervjua). najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku. a prije donosenja rigsenja o
priymu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiy
nje/ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta 1 izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja a
nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o prymu 1
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Mm:starstva uprave www uprava gov hr
web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova /- L b

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne objave
na web-stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati’kinje ne zadovolije na testiranju. potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske 1 ministar unutarnjih poslova ¢e obustaviti postupak po ovom javnom

natjecaju




OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA

1.Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje azila, migracija i integracije
stru¢ni suradnik — Sudjeluje u izvr§avanju zadaca odgovornog tijela za koristenje fondova
Europske unije za podrucje azila, migracija i integracije kroz nacionalne programe
temeljem relevantnih propisa Europske unije i Republike Hrvatske te opisa strukture
upravljanja i kontrole. Prati provedbu projekata, prikuplja, sistematizira i analizira podatke o
provedbi nacionalnih programa fondova Europske unije za podrucje azila, migracija i
integracije te izraduje izvjeSca o provedbi programa i projekata. Provodi kontrole
izvrSenosti aktivnosti iz projekata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. UREDBA (EU) br. 516/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
0 uspostavi Fonda za azil, migracije i integraciju, o izmjeni Odluke Vije¢a 2008/381/EZ i o
stavljanju izvan snage odluka br. 573/2007/EZ i br. 575/2007/EZ Europskog parlamenta i
Vije¢a te Odluke Vije¢a 2007/435/EZ

2. UREDBA (EU) br. 514/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014,
o utvrdivanju op¢ih odredaba o Fondu za azil, migracije te integraciju i o Instrumentu za
financijsku potporu u podrucju policijske suradnje, spre¢avanja i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama

2. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje granica i viza
policijski sluzbenik za praéenje i analizu - Sudjeluje u izvr§avanju zadaca odgovornog
tijela za koristenje fondova Europske unije za podrucje granice i viza kroz nacionalne
programe temeljem relevantnih propisa Europske unije i Republike Hrvatske te opisa
strukture upravljanja i kontrole. Sudjeluje u aktivnostima pripreme struktura upravljanja i
kontrole, programiranja, provedbe, pracenja i izvjesc¢ivanja za nacionalne programe
Republike Hrvatske za fondove Europske unije za podrucje granice i viza.. Prati provedbu
projekata, prikuplja, sistematizira i analizira podatke o provedbi nacionalnih programa
fondova Europske unije za podrucje granice i viza te izraduje izvjes¢a o provedbi
programa i projekata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15,121/16 i 66/19),
2.Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09, 92/14 i 70/19),
3.UREDBA (EU) br. 515/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o uspostavljanju, u okviru Fonda za unutarnju sigurnost, instrumenta za financijsku potporu
u podrucju vanjskih granica i viza i stavljanju izvan snage Odluke br. 574/2007/EZ,

4 UREDBA (EU) br. 514/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o utvrdivanju opcih odredaba o Fondu za azil, migracije te integraciju i o Instrumentu za
financijsku potporu u podrucju policijske suradnje, spre¢avanja i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama



3. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje granica i viza
strucni suradnik - Sudjeluje u izvrsavanju zadac¢a odgovornog tijela za koristenje fondova
Europske unije za podruéje granice i viza kroz nacionalne programe temeljem relevantnih
propisa Europske unije i Republike Hrvatske te opisa strukture upravljanja i kontrole.
Sudjeluje u aktivnostima pripreme struktura upravljanja i kontrole, programiranja,
provedbe, pracenja i izvjeSéivanja za nacionalne programe Republike Hrvatske za fondove
Europske unije za podrucje granice i viza. Prati provedbu projekata, prikuplja, sistematizira
i analizira podatke o provedbi nacionalnih programa fondova Europske unije za podrucje
granice i viza te izraduje izvjeS¢a o provedbi programa i projekata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. UREDBA (EU) br. 515/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o uspostavljanju, u okviru Fonda za unutarnju sigurnost, instrumenta za financijsku potporu u
podrucju vanjskih granica i viza i stavljanju izvan snage Odluke br. 574/2007/EZ,

2.UREDBA (EU) br. 514/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o utvrdivanju opc¢ih odredaba o Fondu za azil, migracije te integraciju i o Instrumentu za
financijsku potporu u podrucju policijske suradnje, sprecavanja i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama.

4. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te
upravljanje krizama
policijski sluzbenik za prac¢enje i analizu - Sudjeluje u izvrSavanju zadaca odgovornog
tijela za koristenje fondova Europske unije za podrucje policijske suradnje, prevencije i
suzbijanja kriminala te upravljanja krizama kroz nacionalne programe temeljem relevantnih
propisa Europske unije i Republike Hrvatske te opisa strukture upravljanja i kontrole.
Sudjeluje u aktivnostima pripreme struktura upravljanja i kontrole, programiranja,provedbe,
pracenja i izvje$civanja za nacionalne programe Republike Hrvatske za fondove Europske
unije za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te upravljanja
krizama. Prati provedbu projekata, prikuplja, sistematizira i analizira podatke o provedbi
nacionalnih programa fondova Europske unije za podrucje policijske suradnje, prevencije i
suzbijanja kriminala te upravljanja krizama te izraduje izvjeSca o provedbi programa i
projekata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15,121/16 i 66/19),

2.Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09, 82/14 i 70/19),
3.UREDBA (EU) br. 513/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o0 uspostavljanju, u okviru Fonda za unutarnju sigurnost, Instrumenta za financijsku potporu u
podrucju policijske suradnje, sprecavanja i suzbijanja kriminala i upravljanja krizama i
stavljanju izvan snage Odluke Vije¢a 2007/125/PUP, )

4 UREDBA (EU) br. 514/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o utvrdivanju op¢ih odredaba o Fondu za azil, migracije te integraciju i o Instrumentu za
financijsku potporu u podrucju policijske suradnje, sprecavanja i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama.



5. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za schengensku koordinaciju i fondove Europske unije
Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te
upravljanje krizama
strucni suradnik — Sudjeluje u izvr§avanju zadaéa odgovornog tijela za koristenje
fondova Europske unije za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama kroz nacionalne programe temeljem relevantnih propisa Europske
unije i Republike Hrvatske te opisa strukture upravljanja i kontrole. Sudjeluje u
aktivnostima pripreme struktura upravljanja i kontrole, programiranja, provedbe, pracenja i
izvjescivanja za nacionalne programe Republike Hrvatske za fondove Europske unije za
podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te upravljanja krizama. Prati
provedbu projekata, prikuplja, sistematizira i analizira podatke o provedbi nacionalnih
programa fondova Europske unije za podrucje policijske suradnje, prevencije i suzbijanja
kriminala te upravljanja krizama te izraduje izvjesca o provedbi programa i projekata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.UREDBA (EU) br. 513/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o uspostavljanju, u okviru Fonda za unutarnju sigurnost, Instrumenta za financijsku potporu u
podrucju policijske suradnje, sprecavanja i suzbijanja kriminala i upravljanja krizama i
stavljanju izvan snage Odluke Vije¢a 2007/125/PUP,

2 .UREDBA (EU) br. 514/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014.
o utvrdivanju opc¢ih odredaba o Fondu za azil, migracije te integraciju i o Instrumentu za
financijsku potporu u podrucju policijske suradnje, sprecavanja i suzbijanja kriminala te
upravljanja krizama.

PLACA RADNIH MJESTA

Placa radnih mjesta policijskih sluzbenika odredena je Uredbom o placama policijskih
sluzbenika (Narodne novine, broj: 129/11, 82/12, 25/13, 140/13, 32/15, 40/15, 40/16, 11/17,
129/17, 5/18, 66/18 i 24/19) i Odlukom o visini osnovice za obracun place za drzavne
sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj: 40/09), a plac¢a radnih mjesta drzavnih
sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001,
7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007,
109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012,
16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,94/2014,140/2014, 151/2014,
76/2015, 100/15, 71/18, 59/19 i 73/19) i Odlukom o visini osnovice za placée drzavnih
sluzbenika i namjestenika (Narodne novine, br.40/2009).



